SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Chia, noviembre de 2024

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5793743
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes noviembre del afio 2024.
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5793743 del afio 2024

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.767 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones
Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. (S 45.760.000).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de un Millén veintiséis Mil Seiscientos Sesenta
y Siete Pesos M/Cte. ($ $1.026.667), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 4.400.000) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($ 733.333).

Otro si modificatorio ADICION No.1y PRORROGA No. 1:

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR. 5793743 hasta el diecisiete (17)
(diciembre) de (2024), en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato
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electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el diecisiete (17) de (diciembre) de (2024). CLAUSULA
SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios
de la referencia en la suma de un millon setecientos sesenta mil pesos m/cte ($ 1.760.000), en
consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El
valor total del presente contrato es maximo de cuarenta y siete millones quinientos veinte mil pesos
m/cte ($ 47.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) :
Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y siete millones quinientos veinte mil
pesos m/cte ($ 47.520.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero por un valor de un millén veinte seis
mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte. (51.026.667) b) Once (10) pagos iguales junto a la
adiciéon por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Mil pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno. C) un udltimo pago incluida la adicién
correspondiente al mes de diciembre por un valor de dos millones cuatrocientos noventa y tres mil
trescientos treinta y tres pesos m/cte ($ 2.493.333).

Plazo: serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: “Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacion profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, segun la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca."

Obligaciones Especificas:

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | Imparti formacion
profesional integral conforme a | profesional integral
lo establecido en las guias, los | aplicando estrategias | [ista de  asistencia
procedimientos y el Sistema | ensefianza — aprendizaje de | gprendices
Integrado de  Gestion y | acuerdo con el disefo
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | curricular, el proyecto de | plataforma Sena Sofia
el cual se encuentra | formacién correspondiente | p|ys
documentado en la plataforma | a las fichas 2875228 A-B,
Compromiso, definidos por la | 3027978, 3033358 del
entidad en los programas del | programa  Gestion  del
area tematica objeto del | Talento Humano asignadas
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contrato segun asignacion de
grupos.

por la Coordinacion
Académica, cumpli con la
programacion asignada vy
no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador Académico.

menos tres
en

(3)
los
técnico,

Soportar al
certificaciones
componentes:
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.

Me certifique en el curso
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA SENA,

ATENCION AL CLIENTE
POR MEDIOS
TECNOLOGICOS,

RECLUTAMIENTO DE

TALENTO HUMANO
MEDIANTE REDES
SOCIALES.

Certificado Sena Sofia
Plus

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo curricular,

autoevaluacién y  registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion  oferta, ofertas

cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formaciéon para
fortalecer el proceso formativo

Participe de acuerdo con los
lineamientos

institucionales  en los
procesos de la planeacion
de la formacidn profesional
integral para las fichas del
programa que me fueron
asignadas fichas 2875228
A-B, 3027978, 3033358 del
del

por la

programa  Gestion
Talento Humano

Coordinacion  Académica
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,

apoyando todas las
actividades pendientes a
garantizar la calidad vy
pertinencia de la
formacion, de acuerdo con

las directrices del Centro de

Se realizo divulgacién de
la 1 oferta de
Formacion Virtual 2024.
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Desarrollo

Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso

formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de
la Planeacién
las guias de

los

Formacion,

Pedagdgica,
aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y toda la normativa
inherente a la FPI SENA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Emiti en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la plataforma
Sofia Plus,

correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion fichas

2875228 A-B, 3027978,
3033358 del programa
Gestion del Talento
Humano.

Reporte de juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualice de acuerdo con
los linimientos generados
por las coordinaciones
académicas.

Portafolio del instructor
en la plataforma
SharePoint coordinacién
académica de Gina
Sabogal ficha: FICHA
3027978
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/2024/GESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA/PORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%203027978?csf=1&web=1&e=mCST97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/2024/GESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA/PORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%203027978?csf=1&web=1&e=mCST97

SENA

N

Cumplir con la asignacion de 160
horas mensuales, reportadas en
el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se cumplid con las horas
asignadas en la
programacion de la
coordinaciéon académica en
la formacion titulada/o

complementaria en las
fichas 2875228 A-B,
3027978, 3033358 del
programa  Gestion  del

Talento Humano, se inicia

Reporte de horas de
Sofia Plus para el mes de
noviembre -2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Garanticé el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los sistemas
de informacién definidos en
el CDA, Asi mismo verifiqué

las rutas de aprendizaje
asociadas a las fichas
2875228 A-B, 3027978,
3033358 del programa
Gestidn del Talento
Humano que me fueron
asignadas por la

Coordinacidon Académica.

Registro de
inasistencias  en el
aplicativo Sofia Plus.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
con plazo maximo de cuatro (4)

Cuento con la certificacidon

de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICOS

Y NORMATIVA, cédigo:
240201056 V1.
Vigencia de la norma:
agosto /17/2026

Certificado expedido por
el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documento en
la plataforma SECOP I
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meses

luego de

contrato.

iniciado el

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el periodo
objeto de este
pago. No se | Para el periodo objeto
requirié del | de este pago. No se
1 servicio ' requirio <'jel servicio N/A N/A
desplazamiento | desplazamiento fuera
fuera de los | de los municipios de
municipios de | cobertura del CDA
cobertura del
CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. Planilla 9474824658, operador aportes en linea y periodo mes de octubre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

N\ ,
C—rPQ saampad
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Contratista
C.C. No. 40.039.767

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5793743 de 2024
Coordinadora Académica.
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Evidencias de las obligaciones contractuales

1. Obligacion nimero uno (1)

O

2 C

% classroom.google.com

@ sen b ) Aosenicc @ @ METODOF

B Classroom

E

Inicio

FICHA 3033358 REC...

o

Calendar

CURSO COMPLEME...

Clases impartidas

FICHA DE CADENAD...

FICHA : 2875228 B

S

Se entrega hoy
B Pararevisar 16:00 - TALLER DE EXCEL

18:00 - EVIDENCIA TALLER DE WORD
° FICHA 3033358 RECURSOS...
e CURSO COMPLEMENTARL...

~ 0 ~ 0O

° FICHA DE CADENA DE FOR...
° FICHA 2875228 A

FICHARH 2773631 B

e

ey

B Classroom > FICHA DE CADENA DE FORMA...

Inicio Tablon  Trabsjodeclsse  Personas  Calificaciones 0ne6es
Calendar
Clases impartidas
P FICHA DE CADENA DE FORMACION 3027978
FICHA 3033358 RECURSOS...
CURSO COMPLEMENTARL. Cédigo de clase e 2
fmdbz7g &
FICHA DE CADENA DE FOR...
FICHA 2875228 A Clara Rojas ha publicado una nueva tarea: DIAGNOSTICO DE NECESIDADE...
Proximas entregas 6 nov (Ultima maddicacién: 11 nov
FICHA: 28752288
FICHARH 27736318 Clara Rojas ha publicad /a tarea: FINAL DE LACOM...
Ver todo 6sept s ;®

L

W

ur

A Classroom > CURSO COMPLEMENTARIO .A...

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

FICHA 3033358 RECURSOS...

CURSO COMPLEMENTAR...

FICHA DE CADENA DE FOR-.

FICHA 2875228 A

FICHA: 2875228 B

FICHARH 27736318

B Classroom

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

FICHA 3033358 RECURSOS...
CURSO COMPLEMENTARI...
FICHA DE CADENA DE FOR...
FICHA 2875228 A

FICHA : 2875228 B

FICHA RH 2773631B

Tablon

Trabajo de clase Personas Calificaciones

CURSO COMPLEMENTARIO . AfLICACION "4

Clara Rojas ha publicado una nueva tarea: EVIDENICAS DE VINCULACION L.

Codigodeciase  +

T1

asyxdup

Proximas entregas

0

FICHA 2875228 A FICHA: 2875228 B

FICHA RH 27736318

FICHA RH 2773631A
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2. Obligacién nimero dos (2)

ety o3
FEPUBLICADE COLONBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Encumplinicns de a Ly 119 de 194
Hace constar que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con il d CadsdaniaNo. 469767

Cursoy aprobé la accidn de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS ¥ DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

con una duraciin de 96 horas
e i oo 1) i s e o de e w0
Fimmado Digitaimente por
7
s ey ——
CENTROE CERRROLO KROEWRESRA. FEOM REGSTR)
RGO COOMUCA

L il e o docmes e s e ca d s i g ¢ exam s g w bt sca s, bio d smem
BRSSO

' Gestion de Ambientes ¢
* Inscripcion b4
Consultar Programas de Formacién v

Consultar Inscripciones a Programas
de Formacion

Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

' Planeacion de la Formacion <
" Registro <
' Seleccion $

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Brcomlmin el Ly 119 de 94
Hace constar gue
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con Cdd de Ciudadom No. 059767
Cursoy aprobd ko accian de Formacion
RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES SOCIALES.
oo daracicn de 43 horas

)

Fimado Digtaneni px

Whang SR - 2300204
ENFOAFONOSTA FEORREGSTR)

La sasticid & o documonts puode i venfind e f egeim clrtvioky Qe ¢ e en  pii web Mty crifindo s ece, by 6 mimem
R T

Lot e
REPUSLICADE COLOMBA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

n cumplimienio dela Loy 119.de 1994

Hace constar que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con bl e Canddaria No. 3967

Cursd y aprob la accicn de Formacion
ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.

com una durociin de 48 horas
P &l fdp Hoge s 00 i df s de i e do o i (100
Fimado Digtaimente por
uvmmgwm 0058 208204
CENTROUE COMERGI Y SERV0S FEORREGSTRO
FEGOW 100w

L stnticidd de o documanmy uode ser veaficadh e o gty elctteico Que e coesm o s pigios web by coifiadc semaaluce, by d nimen
RNRIAT ST

Detalle Inscripcion

Estado Matriculado

<2 Matri Fecha C

Numero Inscripcion

Nombre del Programa

160764966

Identificador Fichade 3118257

Fechadelniciodel 02082024

Programa de Formacion

Fecha de Fin del 3111022024

Programa de Formacion
EstadoFichade ~ reminada
Caracterizacion
dentificacion €~ 40039767

Nombre  CUARAYAMLE

Apelidos  ROJASBARRAGAN

ia Matricula 2024-11-02 || Lugar Convocatoria HOTELERIA

ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
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3. Obligaciéon nimero cuatro (4)

A B C D E
) Fecha del Reporte: 1411112024
3 Ficha de Caracterizacion: 3027978
4 Cogigo: 12006
3 Version: 101
8 Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 2410612024
g FechaFin: 231212025
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
15 Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
lesultado de Aprendizaje EJuklo de EvaluaciénE Fecha y Hora del Juicio Evaluativo EFunclonarlo (ue registo el juicio evaluativo
29110-EM§0RAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ‘ APROBADO 11202 1641 CC 40039767 - CLARA YAMLLE ROJAS BARRAGAN
APACTTACION TEN!ENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLTICAS
ELAODAANZANIAN

29111 DISENAR EL PLAN DE CAPACTACION DESARROLLOY APROBADO 1204 16412
ANTENMENTO DE ACUERDO A LAS NETODOLOGIS, ALTERNATVAS OE

CC 40039767 - CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

WUERQIALY CACTAC NEENINAC DADLANDRANZACIAN
29112 EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR
IANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLTICAS DE

AO0RANZACAN
29113 PROCESAR INFORMACION DE LS PROGRAMAS DE POR EVALUAR
APACTACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INOMDUAL Y COLECTVA

EACLEQNA CONLOS INICADARECE AECTIAN
29110- ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE APROBADO 172024 1641 3

APACTACION TENENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLTICAS
ELADDANZACAY

CC 40039767 - CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

GTH-F-062 V10

10




4. Obligaciéon numero cinco

. Coordinaciones CDA

COORDINACION GINA SABOGAL > 2024

™  Nombre

B4 1. Plan de trabajo concertado

B 2 Acta plan de mejoramiento

Bu 3. GFPILF_023 Formato planeacion seguimi...

4, Reporte Inasistencias y Novedades

P

S. Anexos

. Coordinaciones CDA &

P

™  Nombre -

(5)

T Cargar v [ Compartir G Copiarvinculo g Sincronizar

GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA

SENA

N

E5) Agregar acceso directo a OneDrive ees = Todos los documentos ~

Modificado por Modificado

Claca Yamile Rojas Barage 13 de julic

Clara Yamile Rojas Barrage 13 de julio

Clara Yamile Rojas Bamrage 13 de julio

Clara Yamile Rojas Barrage 13 de julio

Clara Yamile Rojas Barrage 13 de julio

- > 2024 > GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO >

T Cargar ~ # Compartir G Copiarvinculo  7g Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

[ ]
7/{‘:' SharePoint O Buscar en esta biblioteca

Coordinaciones CDA &

por
B 5.1. Acta de Reunién Equipo Ejecutor y Seg...  Clara Yamile Rojas Barraga 13 de julio
Bl 5.2. Acta de Alistamiento de la formacién Clara Yamile Rojas Barraga 13 de julio
B8 5.3 Actas de Comités Aprendices Lectiva Clara Yamile Rojas Barrage 13 de julio
B 5.5. Actas Uso de Materiales de Formacién Clara Yamile Rojas Barragz 13 de julio

T Qo v B Comprt @ Grglarviade 3§ Sinoestawr (9 Ageger sooma dricio 1 Ovabiee. <=

77 Noses

PORTAFOLIO TALENTO HUMANO > FICHA 3027978

= Todos los documentos

FICHA 3027978 > 5. Anexos

= Todos los documentos

=+ > PORTAFOLIO TALENTO HUMANO > FICHA 3027978 > 5. Anexos > 5.1. Acta de Reunidn Equipo Ejecutor y Seguimiento

™ Nombre -

1_ GOR-F-084FormatodeActaV02 TRAZABILID...

Modificado por Modificado

Clara Yamile Rojas Barragz 24 de septiembre

GTH-F-062 V10
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5. Obligaciéon nimero seis (6)

INSTRUCTOR: CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875228 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Y.L I YR N Y ML A PR OA VAR EEL P P e § A e PR A PR A e AR

12
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6. Obligacion numeral siete (7)

Consultar Inasistencias de Aprendices

seno Curricular <
oGl ‘ Consular Fichas de 3027978 - GESTION DEL TALENTO HUMANO p
Caracterizacion® )
estion de Ambientes < 4
R ; e CC 1076241062 NICOL VANESA GIL AVILA "y
estion de Tiempos

E v
astionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Jusiicacion e a Inasisienca
2610712024 2610712024 CON JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 08/1112024 081172024 S CON JUSTIFICACION 5
Instructor -
Registrar Inasistencia del Aprendiz
s ¢
atricula <
Instructor v
e : Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucion de la Formacion ‘ Consultar Fichas de 027978 GESTIONDELTALENTOHUMANO. 9 ¢
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes ¢ 4
CC 1077082235 LIGIA ISABEL CASTRO VARGAS
[# Gestion de Tiempos Y CURES A 04
4
Gestionar Tiempos del Instructor C Washbnces
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/11/2024 08/112024 CON JUSTIFICACION 5
Pagina 1de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <

(@ Matricula <
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SENA

7. Obligaciéon ocho (8)

converur rirma eiectronica pusCdr IEXI0 O nerramientas

. Lbetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 40039767
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
1644997 - 07/082023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sumenticidad de este documento puede ser venificads en ol regismo electromico que se encuenta en la paging web hrp./cernificados sena educo, bajo el mimero
951300240201056231CC40039767C.
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